KUESIONER PENELITIAN

Eggiﬁnggul

Dengan Hormat,

Saya Ahmad Jourdy Safutra, mahasiswa Fakultas Ilmu-Ilmu Kesehatan, Program
Studi Kesehatan Masyarakan, Peminatan Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Universitas Esa
Unggul, saat ini sedang mengadakan penelitian sebagai tugas akhir dengan topik “Faktor-
Faktor yang Berhubungan Dengan Perilaku Keselamatan Pada Pekerja PT. ADHI
KARYA (Persero) Tbk. Jakarta Area Venue Tribun Atas-Bawah Proyek Renovasi
SUGBK Tahun 2017”

Berkaitan dengan Hal tersebut diatas, mohon kiranya Bapak membantu saya untuk
mengisi kuesioner (sebagaimana terlampir) dengan jujur dan sebenar-benarnya, karena
identitas dan jawaban bapak terjaga kerahasiaannya dan kuesioner ini tidak akan
memberikan pengaruh apapun terhadap bapak karena hanya digunakan untuk keperluan

pendidikan.

Demikian atas segala perhatian dan bantuan bapak saya ucapkan terimakasih.

Hormat Saya Ketersediaan Reponden

Ahmad Jourdy Safutra (e )

NIM: 2013-31-295



Kode Responden: (............ )

Petunjuk Pengisian Kuesioner

1.
2.

Jangan lupa untuk mengisi data diri anda.
Tolong bacalah pertanyaan dengan seksama dan jawblah seluruh pertanyaan

dibawah ini
Jawablah pertanyaan dengan member tanda checklist () pada kotak yang telah

disediakan sesuai dengan kejujuran dan pilihan anda.
Apabila ingin merubah jawaban anda, coretlah jawaban sebelumnya dengan

tanda double strip (=) pada jawaban yang salah, kemudian checklist (V) pada

jawaban lain yang anda ingin pilih
Tidak ada jawaban benar atau salah. Jawablah semua pertanyaan sesuai dengan

pengetahuan dan pendapat anda.
Selamat mengisi kuesioner >

Identitas Responden, Tingkat Pendidikan, dan Pengalaman kerja

Umur

Jabatan

Pengalaman Kerja

di Konstruksi

D Tidak Tamat SD

DSD

Tingkat Pendidikan (] SLTP/SMP

] SLTA/SMA/STM

[ ] Perguruan Tinggi

BAGIAN 1 PERILAKU KESELAMATAN




Checlist (9) salah satu jawaban anda pada kotak yang telah disediakan.

No | Pertanyaan/Pernyataan Ya Tidak

.1. Saya membaca dan mengenali Prosedur / proses kerja dalam
melaksanakan pekerjaan.

2. | Saya melakukan pekerjaan sesuai dengan prosedur yang berlaku
di PT Adhi Karya

3. | Saya melakukan pekerjaan sesuai dengan pekerjaan (tanggung
jawab)

4. | Saya mengikuti seluruh program K3 yang sudah tersedia di PT
Adhi Karya

5. | Saya pernah melakukan tindakan perawatan / perbaikan perlatan
kerja

6. | Saya selalu memakai Alat Pelindung Diri (APD) sesuai jenis
bahaya ditempat kerja

7. | Saya memberi peringatan kepada teman terhadap adanya suatu
bahaya

8. | Saya tidak melempar alat-alat kerja ketika memberikannya
kepada teman

9. | Saya menempatkan peralatan kerja sesuai pada tempatnya setelah
selesai bekerja

10. | Saya tidak mengkonsumsi obat-obatan dan minuman beralkohol
saat sedang bekerja ditempat kerja

11. | Saya tidak berkelakar (bercanda) dengan teman saat sedang
bekerja di tempat kerja

12. | Saya tidak merokok pada saat sedang bekerja

13. | Saya tidak melakukan pekerjaan dengan cepat dan terburu-buru

demi menyelesaikan pekerjaan

BAGIAN 2 PERSEPSI TERHADAP HAMBATAN BERPERILAKU AMAN




Petunjuk: SS = Sangat Setuju TS = Tidak Setuju
SS = Setuju STS = Sangat Tidak Setuju

No | Pertanyaan/Pernyataan SS S TS | STS

1. | Alat pelindung Diri (APD) yang wajib digunakan terkadang sulit

didapatkan, sehingga saya malas menggunakannya

2. | Saya merasa tidak nyaman bila menggunakan APD saat bekerja

3. | Saya tidak terlalu memahami bagaimana berperilaku yang aman

saat bekerja

4. | Jika saat bekerja saya berperilaku tidak aman, hal tersebut tidak

akan diingatkan oleh pengawas / supervisor

5. | Saya merasa kurang mendapatkan informasi mengenai risiko

bahaya di tempat kerja

6. | Teman saya tidak mendukung saya bekerja dengan menggunakan

APD (karena mereka juga tidak menggunakan)

BAGIAN 3 PERATURAN / KEBIJAKAN

No | Pertanyaan/Pernyataan SS S TS | STS

1. | Pihak PT. Adhi Karya (Persero) Tbk telah memiliki Standar

Prosedur Kerja terhadap setiap aktivitas pekerjaan

2. | Pada area konstruksi telah dipasang rambu-rambu mengenai

pentingnya penggunaan APD dalam bekerja

3. | Saya mengikuti safety induction saat saya baru masuk bekerja di

PT. Adhi Karya (Persero) Tbk.

4. | Peraturan dan kebijakan PT. Adhi Karya (Persero) Tbk terdapat

secara tertulis dan terlihat oleh saya

3. | Pihak perusahaan memiliki program safety morning talk yang

diberikan secara rutin

4. | Pihak perusahaan mewajibkan kepada seluruh pekerja untuk
menggunakan Alat Pelindung Diri (APD) selama melakukan

pekerjaan di area proyek

BAGIAN 4 KOMUNIKASI BAHAYA

No | Pertanyaan/Pernyataan SS S TS | STS




1. | Komunikasi tentang bahaya bisa dalam bentuk tanda-tanda
bahaya (tulisan atau gambar)
2. | Komunikasi tentang bahaya sangat perlu untuk mencegah
terjadinya bahaya
3. | Pengawas jarang melakukan komunikasi mengenai potensi
bahaya yang ada di tempat kerja kepada saya
4. | Program safety induction dan safety morning talk yang diberikan
oleh pihak K3 memberikan saya pengetahuan mengenai bahaya
dan risiko yang ada ditempat kerja
BAGIAN 5 KEPATUHAN TERHADAP PERATURAN
No | Pertanyaan/Pernyataan SS TS | STS
1. | Saya selalu memakai Alat Pelindung Diri (APD) dimanapun saya
ditempatkan bekerja pada proyek ini
2. | Saya mematuhi / mengikuti prosedur kerja / peraturan kerja setiap
melakukan pekerjaan
3. | Mematuhi peraturan kerja merupakan salah satu tindakan untuk
memperkecil risiko dari bahaya K3 di konstruksi
4. | Menurut saya kewajiban untuk menggunakan Alat Pelindung Diri
(APD) tidak harus dipatuhi
5. | Saya melepaskan APD ketika tidak ada pengawas yang
mengawasi
6. | Menurut saya, peraturan di tempat kerja merupakan kebijakan
yang harus dijalankan oleh saya
BAGIAN 6 PENGAWASN
No | Pertanyaan/Pernyataan SS TS | STS




1. | Pihak pengawas selalu memeriksa kelengkapan alat pelindung diri
(APD) sebelum saya memulai pekerjaan

2. | Sebelum saya bekerja, saya selalu diingatkan untuk bekerja sesuai
Standar Prosedur kerja

3. | Pihak Pengawas jarang melakukan pengawasan pada area kerja

4. | Menurut saya, pengwasawan dari pengawas (supervisor) pada
saat saya bekerja sudah sangat baik

BAGIAN 7 FASILITAS K3

No | Pertanyaan/Pernyataan SS TS | STS

1. | Pihak perusahaan telah menyediakan Alat Pelindung Diri (APD)
yang harus digunakan saat bekerja

2. | Pihak perusahaan / pengawas / supervisor selalu melakukan
pengecekan melalui kelayakan atau kondisi Alat Pelindung Diri

3. | Pihak perusahaan telah membuat Standar Prosedur Kerja yang
harus diikuti saat bekerja

4. | Standar prosedur kerja untuk bekerja dengan aman terdapat pada
perusahaan ini dan dinyatakan secara tertulis / tidak tertulis

5. | Saya selalu dengan mudah mendapatkan Alat Pelindung Diri
(APD) jika saya meminta

6. | Fasilitas pengaman lainnya (scaffolding, safety net, railing /pagar)
telah disediakan oleh pihak perusahaan

7. | Rambu-rambu K3 membantu saya dalam menghindari dan
mengenali bahaya yang ada

8. | Menurut saya, Rambu-rambu K3 pada PT. Adhi Karya (persero)

Tbk proyek renovasi SUGBK sudah berada pada tempatnya

BAGIAN 8 PELATIHAN K3




No | Pertanyaan/Pernyataan SS TS | STS

1. | Saya mengikuti pelatihan K3 yang diadakan oleh perusahaan

2. | Pelatthan K3 diperusahaan tidak membantu saya dalam
menerapkan perilaku selamat

3. | Pelatihan K3 yang diadakan perusahaan dapat memperkecil
bahaya kecelakaan di tempat kerja

4. | Pelatihan K3 yang diadakan oleh perusahan sangat membantu
saya dalam menyelesaikan pekerjaan

BAGIAN 9 MOTIVASI

No | Pertanyaan/Pernyataan SS TS | STS

1. | Saya bekerja sesuai dengan prosedur karena mengikuti peraturan
dan kebijakan yang ada

2. | Saya memakai APD agar tidak dimarahi atau ditegur oleh
pengawas

3. | Menurut saya, bekerja dengan terburu-buru dapat mempersingkat
waktu pekerjaan

4. | Bekerja dengan mengikuti prosedur dapat menciptakan kondisi
yang aman buat diri sendiri, orang lain, dan lingkungan

5. | Saya melakukan pekerjaan tidak menggunakan APD karena
teman saya tidak memakai juga

6. | Bekerja sambil bercanda dan mengobrol merupakan tindakan
yang dapat membahayakan diri sendiri maupun teman kita

7. | Menurut saya, bekerja sambil merokok tidak akan menimbulkan

risiko bahaya apapun

“Terima Kasih Atas Ketersediaan Bapak Mengisi Kuesioner Ini 3>

Safety Act, Safety Life!




